
ソーシャル
ファームって
何？社会

貢献

10 金3.

ソーシャルビジネスに
興味がある方もぜひ！

自律的な経済活動を行いながら、就労に困難を抱える方が、必要なサポート
を受け、他の従業員と共に働いている社会的企業のことです。

「ソーシャルファーム」とは？

「障がい者雇用よろしくね」から始まった
特例子会社の設立・運営

私たちの取組みは気づいたら
ソーシャルファームだった

第1部 第2部

ソーシャルファーム支援事業は、東京都の出えんを受け、公益財団法人東京しごと財団が実施しています。

就労
に困難

をかかえる方の

場所/ホテルエミシア東京立川
時間/14：０0～16：30
定員/40名会場参加

動画視聴
定員/30名（後日視聴）

申込受付期間：
2023.3/9（木）17：00まで

申込受付期間：
2023.3/30（木）17：00まで

どちらかご都合のよい方でご参加ください。

新しい社会的企業のカタチ
働く場と機会を創出

～3.17 金 3.31 金
2023.動画

視聴

小関智宏 氏
ディースタンダード株式会社 代表取締役

永谷佳史 氏
ブックオフグループ特例子会社 ビーアシスト（株） 前代表取締役社長
（現ブックオフグループホールディングス（株） 内部監査部長）

〈講師からのメッセージ〉
ディースタンダード（株）の目的はPassion@ge（略称：P@）を創出する
こと。P@はすなわち若者。簡単に言ってしまえば、わが社の社員のこと
ですが、ただ社員を指しているわけではありません。彼らがキラキラし
た目で働ける社会、会社を創ることとしています。私たちの考えるP@と
はどんな存在か、私たちのめざすところは何か、解説いたします。また、
2010年に育て上げネットの取組に感銘を受け、それ以来一緒に活動し
ています。この１０数年間、ひきこもりやその他背景のある方が私たちの
取組を通していかに活躍しているか事例を併せてご紹介して参ります。

〈講師からのメッセージ〉
ある日突然「障がい者雇用よろしくね」と言われ、特例子会社の設立を
任される。「仕事がない」「定着しない」と悩むものの、ブックオフの
人財育成の考え方をもとに、採用・教育・定着支援、業務開発の仕組
みを構築。今では溢れるほどの業務と高い定着率を誇る。素人集団
が、5年で5事業所100名以上の雇用を実現。その考え方と仕組みに
ついて解説します。

参加
無料

第8回セミナー
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ホテルエミシア
東京立川 4F

会場参加

動画視聴

40名

ソーシャルファームに関心のある方、ソーシャルファームの創設・運営を検討している方 等

ソーシャルファーム
セミナーへのお申込み

3月17日～3月31日2023.配信期間▶

参加方法▶ 参加方法は２パターン！
いずれかご都合のよい方でご参加ください。

主催：公益財団法人 東京しごと財団

■セミナーお問い合わせ先
受付時間/平日 9：00～17：00ソーシャルファームに係るセミナー事務局

Tel：03-6734-1211

対　象

主な内容

開催概要

30名
※新型コロナウイルス感染症等の感染防止のため、会場ご参加時にはマスクの着用と入口での消毒にご協力をお願いいたします。

東京都立川市曙町2丁目14-16
〒190-0012 

ホテルエミシア東京立川 4階 スカーラ 

東京都は、就労に困難を抱える方が働く新たな枠組みである「ソーシャルファーム」の創設や活動を支援します。

※東京都認証ソーシャルファームとは、自律的な経済活動の下、障害者、ひとり親の方、ひきこもりを経験された方など、就労に困難を抱える方を全従業員の
　20％以上かつ3人以上雇用する社会的企業です。

第2部 登壇者第1部 登壇者

宮城県仙台市出身。大学時代から起業。ゼロイチを最
も得意とする。一部上場企業の不動産会社に入社し
会社の組織を学び、改めて独立。広告代理店経営を経
て、ディースタンダード（株）設立。リーマンショック直
後のIT業界での若者の不遇な状況をみて若手の教育
に注力し始める。若者の未来を創造する仕事として業
界でPassion@geを提唱。起業の原点は全て人との
出会い。誰とやるかを大切にしている。初めて自治体と
の共創に取り組むも文化の違いに驚き、官民クラウド
の着想に至る。2020年SaaS型サービスとしてリリー
スする。

ディースタンダード株式会社 代表取締役
小関智宏 氏

1990年BOOKOFF1号店の開店準備からアルバイト参加。就
活時に入社を決意。父親から「大学出て古本屋か！だったら今
すぐ大学をやめろ！」と反対されるが、大学卒業後にブックオフ
コーポレーション（株）に入社。店長、直営店統括責任者を経
て株式上場準備に従事。グループ会社役員を歴任後、2007年
内部統制整備室長。2010年に総務部長と兼任で、特例子会
社ビーアシスト（株）設立時代表取締役社長に就任し、2021
年退任。現在ブックオフグループホールディングス（株）内部監
査部長。障がい者就労支援施設専門BPOプラットホーム事業
等を行う（株）ミンナのミカタHDの社外取締役も務める。

ブックオフグループ特例子会社 ビーアシスト（株） 前代表取締役社長
（現ブックオフグループホールディングス（株） 内部監査部長）

永谷佳史 氏

13：30～ 受付開始

14：00～ 

15：05～15：50

15：50～ パネルディスカッション

第2部

【永谷佳史 氏】

【小関智宏 氏】私たちの取組みは気づいたらソーシャルファームだった

14：10～14：55 第1部

それぞれの講師の方に登壇いただき、参加者や司会から質問等を行います 【司会：（公財）東京しごと財団職員】

「障がい者雇用よろしくね」から始まった
特例子会社の設立・運営

ソーシャルファームについて ～東京都・東京しごと財団の取組～【（公財）東京しごと財団職員】


